
รายงานผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการดําเนินการ                  
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ อบต.แกลง ประจําป พ.ศ. 2566  

 
ท่ีมา 

ประเทศไทยมีความพยายามแกไขปญหาการทุจริตมาอยางตอเนื่อง ปญหาดังกลาวสงผลกระทบตอ
ประเทศอยางมหาศาล อีกท้ังเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในทุกมิติ 
รูปแบบการทุจริตมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ท่ี เปนการทุจริตทางตรงไม ซับซอน อาทิ การรับสินบน  
การจัดซ้ือจัดจาง แตไดมีการปรับเปลี่ยนเปนรูปแบบท่ีซับซอนมากข้ึน อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริต 
ขามแดนขามชาติ เชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย สงผลกระทบทางลบในวงกวาง อยางไรก็ตาม  
หากพิจารณาถึงเหตุปจจัยซ่ึงเปนสาเหตุสําคัญประการหนึ่งท่ีนําไปสูการทุจริตยอมมีความเก่ียวของกับเรื่อง 
การแยกแยะระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม กลาวคือ การไมสามารถคิดแยกเรื่องประโยชนสวน
บุ ค ค ล  (Personal Interest) อ อ ก จ า ก เรื่ อ ง ป ร ะ โย ช น ส ว น ร ว ม  (Public Interest) ได อ ย า ง ชั ด เจ น  
โดยมักจะนําประโยชนสวนบุคคลมาปะปนกับประโยชนสวนรวม เห็นแกประโยชนของตนเองประโยชนของ                
เครือญาติและพวกพองสําคัญกวาประโยชนของประเทศชาติ กระท่ังทายท่ีสุดการไมตระหนักในเรื่องดังกลาวนําไปสู
การทุจริตในทายท่ีสุด 
  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติเปนอยางยิ่ง ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ี
ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึนในทุกภาคสวนในสังคมไทยไมวา
จะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ และภาคเอกชน โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมักจะถูกมองจากสังคม
ภายนอกวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรัปชั่น  และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ  ซ่ึงไดสงผลตอความเชื่อม่ันและศรัทธาตอระบบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อยางยิ่ง  อีกท้ังยังสงผลตอภาพลักษณโดยรวมของประเทศไทยท่ีไดรับการจัดอันดับดัชนีชี ้ว ัดคะแนนปลอด
คอรรัปชั่นในประเทศไทยประจําป พ.ศ.2564 (2021) ต่ําที่สุดในรอบ 4 ป สวนทางยุทธศาสตรชาติ 20 ปที่ตั้ง
เปาทําใหไดไมตํ่ากวา 50 คะแนนภายในป พ.ศ.2566 (2022) โดยปนี้ประเทศไทยไดคะแนนเพียง  35 คะแนน 
นับเปนคาต่ําสุดในรอบ 10 ป  สะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 
  แมวาในชวงที่ผานมาประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามและปองกัน
การทุจริต  แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมวาจะลดนอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ี
สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยโครงสรางทางสังคมซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง 
หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมปท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  โดยเฉพาะหมูญาติ
พ่ีนองและพวกพอง ซึ่งยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวนมอง
วาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือ
กลาวไดวาเปนคานิยมและวัฒนธรรมของไทยไปแลว  ประกอบกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความ
รวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นไมสามารถทําไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ โดยปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยู ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดย
ไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ  โดย
กําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตอตานการทุจริต”มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับ
การประเมินดัชนีชี้วัดคะแนนปลอดคอรรัปชัน ไมนอยกวารอยละ 50 ซึ่งการจะทําใหระดับคะแนนสูงขึ้น การ
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บริหารงานภาครัฐทุกภาคสวนจะตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน  เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม
แตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาตรการ
ดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตรนั้น ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลแกลง จึงไดมีแนวทางบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงานจะชวยเสริมการ
ปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกรอีกดวย นอกจากนั้น  การ
ดําเนินการดังกลาวยังเปนการดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต “การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต” ดังนี้   
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

O36 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติ        
มิชอบประจาํป 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย 
เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและ         
การดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยง 
ในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
- เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือ 
การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O36 
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลแกลงไดมอบหมายใหเจาหนาท่ีดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบล
แกลง โดยมีอํานาจหนาท่ีหลักในการวิเคราะหและดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมและเสนอแนะมาตรการในการปรับปรุงข้ันตอน/แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันการขัดกันระหวางประโยชน  สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ
องคการบริหารสวนตําบลแกลง 
  โดยในการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลแกลงไดประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชน
สวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.25๖5 และไดจัดทํารายงานการศึกษาการ
วิเคราะหความเสี่ยงและการจัดทําแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รวมถึงไดกําหนดมาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอตอนายกองคการบริหาร
สวนตําบลแกลง สรุปสาระสําคัญไดวา รูปแบบสถานการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง มักปรากฏใน
รูปแบบการขัดกันแหงผลประโยชนแบบเดิม กลาวคือ จากขอมูลความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี



- 3 - 

 

องคการบริหารสวนตําบลแกลง ท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ป พ.ศ. 
2560 - 2566 พบวา การวิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกลง 
ปรากฏวา สถานการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกลง มักปรากฏในรูปแบบการขัดกันแหงผลประโยชนแบบเดิม 
ไดแก 1) การรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด (รูปแบบท่ี 1) 2) การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจ
สวนตัว (รูปแบบท่ี 6) 3) การใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (รูปแบบท่ี 8) และ 4) 
การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐหรือหนวยงานของรัฐอ่ืน (รูปแบบท่ี 9) ดังนั้น องคการ
บริหารสวนตําบลแกลง จึงควรกําหนดมาตรการ/ขอเสนอแนะการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลแกลง ท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม โดยให
ความสําคัญกับสถานการณความเสี่ยงใน 4 รูปแบบขางตนเปนหลัก และควรยกระดับมาตรการปองกันความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกลง ท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมท่ีสําคัญบางประการใหอยูในรูปของคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลแกลง เพ่ือใหเกิดการ
ดําเนินการและการบังคับใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ตอมา นายกองคการบริหารสวนตําบลแกลง ในฐานะผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ไดเห็นชอบ
รายงานการศึกษาการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดทําแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําป 
พ.ศ. 2566 และมีขอสั่งการ เรื่องมาตรการปองกันความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน สวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลแกลง เพ่ือดําเนินการ สรุป
สาระสําคัญได ดังนี้ 

๑. ใหผูบริหาร/ผูบังคับบัญชา ตองดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงานแกผูใตบังคับบัญชา 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดความเสี่ยงของการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงอาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม  

๒. ใหผูบริหาร/ผูบังคับบัญชากํากับดูแล เรื่อง การใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายอยางเครงครัด 

๓. ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง ดําเนินการเผยแพรรายงานผลการศึกษาการ
วิเคราะหความเสี่ยงและการจัดทําแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําป พ.ศ.2566 ให
บุคลากรภายในสังกัดรับทราบและปฏิบัติตามโดยเครงครัด เชน การจัดใหมีการประชุมซักซอมความเขาใจ เปนตน 
กําชับใหบุคลากรภายในสังกัดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน  และใหหนวยงานภายในเขมงวดมิใหเจาหนาท่ีรับของขวัญ ของกํานัล ของฝากจากการปฏิบัติ
หนาท่ี สําหรับหนวยงานใดท่ีมีการติดตอกับบุคคลภายนอก ใหหนวยงานนั้นติดปายแสดงเจตนารมณในการงดรับ
ของขวัญ ของกํานัล ของฝาก ไวอยางชัดเจน  

๔. ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการประชาสัมพันธองคความรูเก่ียวกับการขัดกัน
แหงผลประโยชน รวมถึงประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานทราบอยางสมํ่าเสมอ 
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๕. ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการประสานงานภายในเพ่ือยกระดับมาตรการ/
แนวทางปองกันความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานใหเปนไปตามรายงานการศึกษาการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดทําแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมขององคการบริหาร
สวนตําบลแกลง ประจําป พ.ศ.2566 

การดําเนินการ 
  การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลแกลง ประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลแกลง วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ไดดําเนินการรวบรวมขอมูล
เพ่ือใชสําหรับประกอบการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป พ.ศ.2566 ตลอดจนวางแนวทางเพ่ือตอยอดการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําป พ.ศ. 
2566 ท่ีสําคัญ ๒ ประการ ดังนี้ 

 
๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง ไดรวบรวมและสรุปผลขอมูลการรายงานการ

ประเมินผลการกํากับติดตามมาตรการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําป พ.ศ. 2565 ซ่ึงนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแกลง    ไดมอบหมายใหเจาหนาท่ีในสังกัดประเมินแบบกํากับติดตามมาตรการปองกันความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลแกลง ประจําป พ.ศ. 2566 อยางนอยกองละ 1 คน โดยปรากฏวามีจํานวนผูตอบแบบประเมิน จํานวนท้ังสิ้น 
30 คน  และมีผลการประเมินมาตรการปองกันความเสี่ยงในการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมตามแบบการกํากับติดตามฯ ซ่ึงทําใหทราบวา ความคิดเห็นสวนใหญเห็นวาสถานการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมสวนใหญขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ใน ๔ ประเด็น 
ไดแก 1) การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 2) การใชทรัพยสินของทางราชการ  เพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว 3) การ
ใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง และ 4) การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของ
เจาหนาท่ีรัฐหรือหนวยงานของรัฐอ่ืน มีแนวโนมลดลงและเห็นวาแนวทาง/มาตรการเพ่ือปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนบุคคลในหนวยงานเพียงพอแลว ท้ังนี้ สรุปผลการกํากับติดตามฯ ได ดังนี้ 
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ประเด็นความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง ศักยภาพการการควบคุม 

ไมมี
แลว 

ลดลง คงเดิม เพ่ิมข้ึน 
ควบคุม

ได 

ควบคุม
ไดแตมี
ความ

เส่ียงอยู 

ไม
สามารถ
ควบคุม

ได 
1 . ก า ร เบิ ก จ า ย เ งิน ผ าน ระ บ บ  KTB 
Corporate Online เจาหนาท่ีอาจกระทํา
การทุจริตโดยการ ยักยอกเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มาเปนของตนหรือ
บุคคลใกลชดิ 

       

2. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด        
3. การใชทรัพยสินราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว 

       

4. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจ
ของเจาหนาท่ีของรฐั 

       

 
 ๒. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแกลง มีมาตรการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลแกลง อยางเปนรูปธรรม ตลอดจนดําเนินกิจกรรมท่ี
สอดคลองภายใตแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 
3 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมท่ีรวดเร็ว โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติในการดําเนินคดีทุจริตท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
ข้ันตอนท่ี ๓ คณะทํางานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลแกลง ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลแกลงไดพิจารณาและใหความเห็นชอบสาระสําคัญของ  ราง
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกลง เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลแกลงไดลงนามประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกลง เรื่อง มาตรการ
ปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  และสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบลแกลง  
มีหนังสือแจงเวียนประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกลง เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมไปยังหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตําบลแกลง   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ใชเปนมาตรการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมท่ีอาจเกิดข้ึนภายในหนวยงาน 
เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย  ใชอํานาจดุลยพินิจเพ่ือประโยชนสวนรวมอยาง
สุจริต ภายใตกรอบกฎหมาย ธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตลอดจนเปนการปองปรามการ
กระทําความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมเพ่ือมิใหเกิดผลท่ีเปนความผิด 
ทางอาญาเม่ือมีการฝาฝนบทบัญญัติในหมวดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ ท้ังนี้ สาระสําคัญของ
ประกาศฯ แบงไดดังนี้ 
  ขอ ๑ ถึง ขอ ๓ เปนสาระสําคัญท่ีมาจากพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย            
การปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ีเก่ียวของ 
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  ขอ ๔ ถึง ขอ ๘ เปนสาระสําคัญท่ีมาจากทฤษฎีรูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชน              
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม อาทิ การรับผลประโยชนตาง ๆ การทํางานพิเศษ การใชทรัพยสินของราชการ          
เพ่ือประโยชนสวนตน การใชตําแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง และนํามาจากบริบทและ
สถานการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแกลง 
  ขอ ๙ ถึง ขอ ๑๒ เปนสาระสําคัญท่ีมาจากแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนเปนนโยบายสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลแกลง 
  ทั้งนี้ มีการกําหนดแนวทางในการเผยแพรประชาสัมพันธประกาศดังกลาวเพิ่มเติมรวมกับ
สํานักสื่อสารองคกร โดยจะไดจัดทําเปนสื่อสารสนเทศ (motion graphic หรือ infographic) ใหมีความชัดเจน 
นาสนใจและเขาใจรายละเอียดไดงาย เพ่ือจะนําสื่อประชาสัมพันธดังกลาวไปใชไดกับท้ังบุคคลภายในและภายนอก
องคกร เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางแทจริง โดยจะเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทํารายงานการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําป 
พ.ศ. 25๖๕ เปนไปดวยความรวดเร็ว มีความตอเนื่อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงเห็นควรนําขอมูลการสรุปผล
การติดตามแบบกํากับติดตามมาตรการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําป พ.ศ. 256๔ มาเปนฐานขอมูล
ในการวิเคราะห เพ่ือตอยอดแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลแกลง ประจําป พ.ศ. 25๖๕ ตอไป เนื่องจากขอมูลดังกลาวเปนการแสดงความคิดเห็นของบุคลากรภายใน
องคการบริหารสวนตําบลแกลงถือเปนขอมูลท่ีมีความนาเชื่อถือและมีครอบคลุม  ความคิดเห็นจากทุกภารกิจงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ท้ังนี้ หนวยงานภายในไดใหความเห็นเก่ียวประเด็นสถานการณความเสี่ยงของ
องคการบริหารสวนตําบลแกลง แนวโนมสถานการณความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ตลอดจน
แนวทาง/มาตรการปองกันฯ ท่ีจะชวยควบคุมหรือลดสถานการณความเสี่ยงประจําป พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 

 

เหตุการณความเส่ียง  
 

ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการและการดําเนินการ               
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด อาทิ รานคา
แจกของท่ีระลึกชวงเทศกาลปใหม 

ต่ํา มาตรการท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกลง 
ใชบังคับ  
มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  
- ผูบริหารจัดประชุมซักซอมความเขาใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติ งานท่ีอาจเกิดการรับ
ผลประโยชนตาง ๆ 
- ผูบริหารและเจาหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลแกลง พึงหลีกเลี่ยงในการงดรับ
ของขวัญ ของกํานัล ของฝาก จากผูมาติดตอ
ราชการในทุกเทศกาล (No Gift Policy)  
มาตรการดานกฎหมาย 
- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
ท้ังนี้ มาตรการดังกลาวขางตนเพียงพอแลว - 
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เหตุการณความเส่ียง  
 

ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการและการดําเนินการ               
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

มีประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกลง 
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
อยางไรก็ตาม มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม อาทิ 
- ค ว ร เน น ก ารป ระช าสั ม พั น ธ ภ าย ใน
หนวยงานใหมีความชัดเจนและเปนรูปธรรม
มากยิ่งข้ึน  

๒. การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว อาทิ การไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนท่ี โดยไม
คํานึงถึงระยะเวลาท่ี เหมาะสม การใชทรัพยสิน
ราชการ เชน การพิมพ เอกสารหรือถายเอกสาร
สวนตัว การใชเวลาราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัว  

ต่ํา มาตรการท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกลง 
ใชบังคับ 
มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
- ผูบริหารซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินและเวลาของราชการท่ีเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสวนตน 
มาตรการดานกฎหมาย 
- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
- ส งเสริมและเผยแพรวัฒนธรรมองคกร             
ซ่ึงขาราชการและลูกจางองคการบริหารสวน
ตําบลแกลง ตองตระหนักในเรื่องการใช
ทรัพยสินและเวลาของราชการ 
ท้ังนี้ มาตรการดังกลาวขางตนเพียงพอแลว 
อยางไรก็ตาม มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม อาทิ 
- ควรรณรงคภายในหนวยงานใหชวยรักษา
ผลประโยชนของทางราชการ การใชเวลางาน
ใหคุมคาท่ีสุด  
- มุงเนนการปลุกจิตสํานึกเจาหนาท่ี  
- ควรจัดระบบระเบียบในการใชทรัพยสิน
ของราชการใหมีความชัดเจน  

๓. การใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนแกเครือ
ญาติหรือพวกพอง อาทิ การแทรกแซงการทํางานของ
เจาหนาท่ี การใชอํานาจสั่งเจาหนาท่ีไปทําธุระเรื่อง
สวนตัว 

ต่ํา มาตรการท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกลง 
ใชบังคับ 
มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
มาตรการดานกฎหมาย 
- องค การบริหารส วน ตํ าบลแกลง มี กฎ 
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เหตุการณความเส่ียง  
 

ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการและการดําเนินการ               
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการในเรื่องดังกลาวในการรับบุคคลเขา
ทํางาน โดยสามารถกระทําไดโดยปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด 
- มีหลักเกณฑ ข้ันตอน กลไก เง่ือนไขและ
รายละเอียด อ่ืนๆ ท่ี เก่ียวกับการแตงตั้ ง
โยกยายและการเลื่อนระดับ  
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
อยางไรก็ตาม มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม อาทิ 
- ควรกําหนดเกณฑคัดเลือกท่ีชัดเจนในการ
แตงตั้งบุคลากรในทุกระดับ 
- เปดโอกาสใหมีชองทางรองเรียนโดยตรง  
- ผูบริหารตองเปนแบบอยางท่ีดีอยางแทจริง 
เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใส ไมทุจริต 
- เผยแพรคําวินิจฉัยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ี
วินิ จ ฉัยว าการกระทําใด เป นความผิด ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเปนบรรทัดฐานใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 

๔. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของ
เจาหนาท่ีรัฐหรือหนวยงานของรัฐอ่ืน  

ต่ํามาก มาตรการท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกลง 
ใชบังคับ อาทิ มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
มาตรการดานกฎหมาย 
- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
- ส งเสริมและเผยแพรวัฒนธรรมองคกร             
ซ่ึงข าราชการและพนักงานจางองคการ
บริหารสวนตําบลแกลง ตองตระหนักในเรื่อง
การใชทรัพยสินและเวลาของราชการ 
อยางไรก็ตาม มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม อาทิ 
- ควรเพ่ิมชองทางรองเรียนตอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแกลงโดยตรง และเปนการ
ลับ  
- นําประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง มาบังคับใชอยางเครงครัด  
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ระดับความเส่ียง 
ต่ํามาก หมายถึง ผูประเมินมากกวารอยละ ๙๐ เห็นวาสถานการณความเสี่ยงลดนอยลงมากกระท่ังไมมีสถานการณ
ความเสี่ยงนี้แลว 
ต่ํา หมายถึง ผูประเมินรอยละ ๘๐-๙๐ เห็นวาสถานการณความเสี่ยงลดนอยลงมากกระท่ังไมมีสถานการณความ
เสี่ยงนี้แลว 

  การดําเนนิการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบล
แกลง ประจําป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลแกลง ไดขับเคลื่อนงานดานบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม มาอยางตอเนื่องตั้งแตป พ.ศ. 
๒๕๖๐ และการออกประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกลง เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  ถือเปนผลงานท่ีเปนรูปธรรมและกอใหเกิดประโยชนในเชิงใหความรูความเขาใจ
และปองปรามการกระทําความผิด ตลอดจนมีการวางแผนเพ่ือตอยอดประชาสัมพันธประกาศดังกลาวอยางรอบดาน 
ดังนั้น การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลแกลง 
ประจําป พ.ศ.2566 จึงควรขยายผลการดําเนินการในเรื่องดังกลาวใหเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ นายกองคการ
บริหารสวนตําบลแกลง ไดเนนย้ําความสําคัญของการถือปฏิบัติตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกลง เรื่อง 
มาตรการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม โดยไดแจงเวียนแนวทางปฏิบัติตาม
ประกาศดังกลาวทุกสวนราชการ เพ่ือใหผูอํานวยการกองทุกกองในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง ดําเนินการ
สอดสองดูแลความประพฤติของเจาหนาท่ีในสังกัดใหถือปฏิบัติตามประกาศฉบับดังกลาวอยางเครงครัด และกําชับ
ผูใตบังคับบัญชาใหพึงระมัดระวังในการปฏิบัติตนตอไป  
   ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแกลง เปนหนวยงานท่ีมีความโปรงใสและมีการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน จึงเห็นควรใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแกลง มอบหมายใหหนวยงานดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
   1. ใหสํานักสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเผยแพรประชาสัมพันธรายงานผลการประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําป พ.ศ.2566 ใหทุกหนวยงานภายในองคการบริหาร
สวนตําบลแกลง ไดรับทราบ เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกลง เกิดการรับรูและตระหนักถึง
ความสําคัญของสถานการณความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบได  
   2. ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง ดําเนินการ ดังนี้ 
    ๒.๑ เผยแพรประชาสัมพันธองคความรูเก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน ระเบียบ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติวาดวยประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๓    รวมถึงประกาศองคการบริหารสวนตําบล
แกลง เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบอยางสมํ่าเสมอ 
    ๒.๒ เนนย้ําใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแกลง พึงหลีกเลี่ยงในการงดรับของขวัญ 
ของกํานัล ของฝาก จากผูมาติดตอราชการในทุกเทศกาล (No Gift Policy) สําหรับหนวยงานใดท่ีมีการติดตอกับ
บุคคลภายนอก ใหหนวยงานนั้นติดปายแสดงเจตนารมณในการงดรับของขวัญ ของกํานัล ของฝาก ไวอยางชัดเจน 
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   ๓. ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการจัดทําและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ (motion 
graphic หรือ infographic) ท่ีเก่ียวกับการปองกันความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคการบริหาร
สวนตําบลแกลง ใหมีความนาสนใจ เขาใจรายละเอียดไดงาย เพื่อประชาสัมพันธใหกับบุคลากรภายในองคการ
บริหารสวนตําบลแกลง ทราบตอไป 

๔. ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการเสริมสรางและปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ผาน
ชองทางตาง ๆ อาทิ การสอดแทรกเรื่องดังกลาวในหลักสูตรพัฒนาบุคลากร  

 

************************* 

 


